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Я, Рябчунова Валентина Николаевна, являюсь наставником для молодого 
педагога Панченко Тамары Османовны. Мною были определены цель и 
основные задачи работы с молодым воспитателем.

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста, 
создание условий для профессионального роста.
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ЗАДАЧИ: Оказать методическую помощь в повышении уровня организации 
образовательного процесса и совершенствовании форм и методов 
организации совместной деятельности воспитанников с воспитателем; 
Развивать потребности и мотивацию в непрерывном самообразовании. 
Выбор формы работы с молодым специалистом начали с беседы, где педагог 
указал свои трудности, проблемы в работе. По итогам анкетирования 
определили совместный план работы.

Основные направления работы:
-изучение нормативно - правовой базы;
- ведение документации дошкольного учреждения;
-организация образовательного процесса в группе;
-формы работы с родителями;
- применение здоровьесберегающих технологий;
-использование проектной деятельности в работе с детьми;
- выбор методической темы для самообразования.



За период наставничества были изучены: нормативно-правовая база ДОУ, 
основная образовательная программа ДОУ, цели и задачи годового плана 
ДОУ; оказана практическая помощь по правильной организации ведения 
документации группы, проведены консультации по составлению рабочей 
программы; выбрана тема для самообразования; изучены методики 
проведения утренней и корригирующей гимнастики, ООД, прогулок, 
индивидуальной работы, игровой деятельности; повысился уровень 
подготовки и проведения организованной образовательной деятельности: 
проводилась предварительная работа, применялись игровые проблемные 
ситуации, использовалось ИКТ; изучены различные формы работы с семьёй; 
стали шире использоваться здоровьесберегающие технологии; расширилось 
содержание предметно-развивающей среды; проанализирована технология 
проектирования.
За время наставничества Тамара Османовна проявляла заинтересованность, 
высокую активность, творческий подход, компетентность во всех 
образовательных областях. В дальнейшем молодой педагог планирует и 
дальше повышать свой профессиональный рост.
Рекомендации: продолжать овладевать теоретическими знаниями и

практическими навыками для совершенствования педагогических 
компетенций; использовать в своей работе современные педагогические 
технологии.

Наставник: воспитатель В.Н.Рябчунова
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